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FIŞA POSTULUI 
 

 

I. INFORMAŢII GENERALE ALE  POSTULUI: 

 

1. Denumirea postului: ASISTENT DE LABORATOR  

2. Numele și prenumele titularului_______________________. 

3. Locul de muncă: LABORATOR  

4. Nivelul postului: funcţie  de execuţie 

5. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/medical/principal 

6. Vechimea în specialitatea necesară:  

- Asistent medical debutant, fără vechime   

- Asistent medical, 6 luni vechime ca asistent medical   

- Asistent medical principal, 5 ani vechime ca asistent medical  

7. Timp de muncă:  ture de 7 ore/zi; (ture de 12 ore/zi sâmbăta, duminica și în zilele de 

sărbătoare legală), în regim de program continuu 

8.  Cod COR: 2221 

                                                                                                         

II. SPECIFICAŢIILE POSTULUI: 

Scopul principal al postului: asigură nevoile de îngrijiri generale de sănătate şi furnizează servicii 

generale de sănătate de natură preventivă, curativă şi de recuperare; 

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale 

Pregătire de bază, (corespunzătoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):       

- Școală postliceală PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau şcoală Postliceală sanitară)             

- Studii superioare SSD /S ( superioare de scurtă durată/ superioare)       

Pregătire de specialitate: 

- Alte studii, cursuri şi specializări, grade profesionale, etc. 

Nivel de certificare şi autorizare  

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. 

- Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. în conformitate cu prevederile OUG 144/2008 aactualizată, 

privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei 

de asistent medical. 

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii 

cauzate prin actul medical - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislaţiei în 

vigoare. 

 

III. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII: 

• Subordonat: Asistent şef secţie; 

• Are în subordine: Personalul auxiliar din secţie; 

• Înlocuieşte: alt asistent medical generalist sau asistentul şef secţie (cu menţiune scrisă). 

 

IV. RELAŢII DE MUNCĂ: 

• Ierarhice: Manager, Director de Îngrijiri, Medic şef secţie,  Asistentul şef secţie; 

• Funcţionale: medici, asistenţi medicali, personal auxiliar - din secția în care își desfășoară 

activitatea; profesioniști din alte departamente; 

• De reprezentare: nu este cazul; 

• Delegare de atribuţii şi competenţă : 

- în cazul în care lipseşte din unitate - nu este cazul 

- respectarea competențelor în raport cu sarcinile delegate de către medici 
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- respectarea competențelor în raport cu sarcinile delegate către personalul din subordine, a 

elevilor și asistenților medicali aflați în stagiu clinic / reatestare, voluntarilor. 

 

V. ACTIVITĂŢILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

(Legea 278/2015, OUG  144/2008) 

1.  Stabilirea nevoilor de îngrijiri generale de sănătate și furnizarea serviciilor de îngrijiri 

generale de sănătate de natură preventivă, curativă și de recuperare în baza competenței 

însușite de a stabili în mod independent necesarul de îngrijiri de sănătate, de a planifica, de a 

organiza și de a efectua aceste servicii;  

2.  Protejarea și ameliorarea sănătății prin administrarea tratamentului conform prescripțiilor 

medicului;  

3. Elaborarea de programe și desfășurarea de activități de educație pentru sănătate în baza 

competenței de a oferi persoanelor, familiilor și grupurilor de persoane informații care să le 

permită un stil de viață sănătos și să se autoîngrijească;  

4. Acordarea primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri 

imediate pentru menținerea în viață și aplicarea în situații de criză sau de catastrofă a acestor 

măsuri;  

5. Raportarea activităților specifice desfășurate și analiza independentă a calității îngrijirilor de 

sănătate acordate pentru îmbunătățirea practicii profesionale de asistentul medical 

generalist;  

6. Desfășurarea de activități de formare și pregătire teoretică și practică în instituții de 

învățământ pentru pregătirea viitorilor asistenți medicali generaliști, precum și de activități 

de pregătire a personalului sanitar auxiliar."  

7. Participă la acordarea îngrijirilor paliative și instruiește familia sau aparținătorii pentru 

acordarea acestora  

VI. RESPONSABILITĂŢILE ȘI OBLIGAȚIILE POSTULUI 

 

     ATRIBUȚII GENERALE 

1. Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi 

cerinţelor postului. 

2. Cunoaște și respectă Regulamentul intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare al 

spitalului 

3. Activităţile desfăşurate de asistenţii medicali se exercită cu asumarea responsabilităţii privind 

planificarea, organizarea, evaluarea şi furnizarea serviciilor, precum şi cu privire la totalitatea 

actelor şi tehnicilor practicate. 

Cu excepţia cazurilor de forţă majoră, de urgenţă ori când pacientul sau reprezentanţii legali 

ori numiţi ai acestuia sunt în imposibilitate de a-şi exprima voinţa sau consimţământul, 

asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical acţionează respectând voinţa 

pacientului şi dreptul acestuia de a refuza ori de a opri îngrijirile acordate. 

Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moaşei sau a asistentului medical 

încetează în situaţia în care pacientul nu respectă recomandările sau planul de îngrijire 

întocmit de aceştia. 

4. Participă, în limita competențelor,  la asigurarea unui climat optim şi de siguranţă în salon și 

secție/ compartiment 

5. Comunică cu pacienții și aparținătorii acestora într-un limbaj adecvat nivelului lor de 

înțelegere în scop psiho-terapeutic 

6. Acordă servicii medicale asiguraţilor fără nici o discriminare, indiferent  de casa de asigurări 

de sănătate la care este luat în evidenţă asiguratul.  

7. Acordă cu prioritate asistenţă medicală femeii gravide. 

8. Utilizează sistemul informatic integrat în limita drepturilor acordate folosind ID și parola 

proprie (aplicație plan de îngrijire, proceduri, medicație, analize medicale, preluare pacient, 

externare, materiale sanitare, validare card de sănătate, statistică) 
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9. Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor 

asociate asistenţei medicale . 

10. Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de 

câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal. 

11. Respectă secretul profesional şi Codul de etică profesională al Spitalului Județean de Urgență 

Alba Iulia 

12. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali. 

13. Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine. 

14. Efectuează controlul periodic impus de lege; 

15. Respectă « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 completată cu 

Legea 347/2018 

16. Participă la cursuri de perfecţionare profesională organizate la nivel de unitate sanitară, la 

cursurile de Educație Profesională Continuă organizate de OAMGMAMR, etc., asigurându-şi 

o permanentă perfecţionarea cunoştinţelor profesionale.  

17. Respectă programul  de lucru şi programarea concediului de odihnă. 

18. Se prezintă la serviciu cu deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii la parametrii 

de calitate impuşi. 

19. La începutul şi sfârşitul programului de lucru semnează condica de prezenţă. 

20. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă 

timpul de muncă. 

21. Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical. Asistentul 

medical care acordă asistenţă medicală  în sistemul public este obligat să încheie o asigurare 

de malpraxis pentru  cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin 

actul medical. 

22. Asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali exercită profesia pe baza 

certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi 

Asistenţilor Medicali şi a Avizului anual. Avizul anual se acordă numai după încheierea 

asigurării de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională, valabilă pentru anul 

respectiv. 

23. Asistentul medical îşi desfăşoară  activitatea în echipă respectând raporturile ierarhice şi 

funcţionale. 

24. Se va supune măsurilor administrative în ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi întocmai a 

sarcinilor prevăzute în fişa postului. 

25. Să respecte cu stricteţe procedurile interne referitoare la protecţia datelor cu caracter 

personal, precum şi procedurile privind securitatea informatică; 

Să păstreze în condiţii de stricteţe parolele şi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 

personal pe care le prelucrează în virtutea atribuţiilor sale de serviciu; 

Nu va divulga nimănui şi nu va permite nimănui să ia cunoştinţă de parolele şi mijloacele   

tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfăşurarea atribuţiilor de 

serviciu; 

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele 

informatice ale spitalului, cu excepţia situaţiilor în care această activitate se regăseşte în 

atribuţiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 

Să interzică în mod efectiv şi să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare 

a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul căruia îşi desfăşoară 

activitatea; 

Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea    

atribuţiilor sale cu cea mai mare precauţie, atât în ce priveşte conservarea suporturilor, cât şi 

în ce priveşte depunerea lor în locurile şi în condiţiile stabilite în procedurile de lucru; 

Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit, 

cât şi, eventual în mod mediat, cu excepţia situaţiilor în care comunicarea datelor cu caracter 

personal se regăseşte în atribuţiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său 

ierarhic; 



DATA: ………………               AM  LUAT LA CUNOŞTINŢĂ                                     SEMNĂTURA 4 

Nu va transmite pe suport informatic şi nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, 

către sisteme informatice care nu se află sub controlul spitalului sau care sunt accesibile în 

afara societăţii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, căsuţe de e-mail, foldere 

accesibile, via FTP, sau orice alt mijloc tehnic; 

 Respectarea de către salariat a tuturor obligaţiilor referitoare la protecţia datelor cu caracter 

personal prevăzute în Regulamentul Intern, Fişa Postului şi instrucţiunile directe ale 

superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sancţionată potrivit 

Regulamentului intern.  

26. Este loial colectivului şi instituţiei, respectând ierarhia, confidenţialitatea şi secretul 

profesional. 

27. Respectă confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la pacienți, precum şi 

intimitatea şi demnitatea acestora. 

Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura 

acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer, 

detaşare sau demisie, orice declaraţie publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă 

juridic; 
28. Are o ținută vestimentară decentă și în concordanță cu normele de protecție a muncii din 

sistemul sanitar. Poartă ecuson cu numele și prenumele scris în clar precum și funcția. 

29. Identifică, evaluează și revizuie riscurile pentru activitățile desfășurate, aplică măsurile de 

control pentru riscurile identificate și le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul său 

de activitate 

30. Identifică neconformitățile, completează Fișa de neconformitate cu avizul șefului ierarhic și 

o înregistrează și depune la Secretariatul instituției 

31. Identifică evenimentele adverse și a celor potențial de afectare a pacientului și completează 

Raportul de evenimente adverse și a celor cu potențial de afectare a pacientului, pe care îl va 

înregistra și depune la Secretariatul instituției după ce a fost avizat de șeful ierarhic 

32. Are obligația ca în termen de 5 zile de la data primirii oricărei note, adrese, proceduri, 

protocoale, instructiuni de lucru să şi le însuşească şi să şi le asume cu semnătură de luare la 

cunoştinţă. Excepție de la încadrarea în termenul menționat fac angajații care beneficiază de 

concediu (de orice tip) sau au contractual de muncă suspendat, cu amendamentul că în 5 zile 

de la reluarea activității vor trebui să subscrie prezentei atribuţii respectând aceleași termene. 

 

ATRIBUȚII SPECIFICE 

Atribuţiile asistentului de laborator decurg din componentele certificate de acte de studii obtinute, 

ca urmare a parcurgerii unor forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege. 

In exercitarea profesiei, asistentul de anatomie patologica are responsabilitatea actelor intreprinse in 

cadrul activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat, avand urmatoarele atributii: 

• Pregăteşte probele  biologice primite din sectiile din spital sau ambulatoriu si le eticheteaza, 

centrifugheaza si le distribuie pe compartimente .Prepara si pregateste coloranti si anumiti 

reactivi necesari pentru tehnicile de laborator. 

• Inregistreaza probele biologice. 

• Efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie 

de prioritati. 

• Efectuează tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate sub coordonarea 

personalului superior de laborator 

• Verifică şi calibreaza aparatele la începutul programului de lucru şi ori de câte ori este 

nevoie şi semnalează disfuncţionalităţile apărute superiorului direct 

• Asigură colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă în vederea distrugerii 

prin autoclavare şi incinerare. 

• Asigură primirea şi recepţionarea produselor biologice în vederea examenelor de laborator. 

• Identifică datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din 

biletul cu indicaţia medicului, produsul analizat, tipul analizei). 
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• Verifică produsul biologic recoltat . 

• Pregăteşte produsul biologic recoltat pentru analiză (centrifugare, omogenizare, separare, 

diluţie, etc.). 

• Supraveghează sistemele de lucru  în timpul efectuării investigaţiilor de laborator. 

• Răspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator. 

• Verifică rezultatele şi răspunde de corectitudinea datelor 

• Înregistrează datele pacienţilor, cererile de analize şi redactează buletine de analiză 

informatic 

• Înmagazinează şi stochează date de laborator în calculator şi răspunde de corectitudinea 

datelor. 

• Efectuează tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate sub coordonarea cadrului 

superior.  

• Respectă normele de păstrare şi conservare a reactivilor de laborator cu care lucrează. 

• Răspunde de calitatea actului medical şi eficienţa acestuia. 

• Răspunde de păstrarea, întreţinerea şi utilizarea judicioasă a aparaturii utilizate. 

• Completează documentele specifice activităţii de laborator. 

• Răspunde de organizarea propriei activităţi în corelaţie cu programul celorlalte servicii de 

specialitate din cadrul unităţii sanitare şi se adaptează la situaţiile neprevăzute ce pot 

interveni pe parcursul zilei 

• Respectă circuitele funcţionale în cadrul spitalului  

• Respectă  reglementările în vigoare privind: prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor 

nosocomiale 

• Respectă secretul profesional, normele de etică şi deontologie profesională. 

• Respectă şi aplică normele prevăzute în Ordinul MS nr 994/ oct.2004  şi Ghidul practic de 

management al expunerii accidentale la produse biologice de legislaţia în vigoare privind 

prevenirea şi combaterea infecţiilor nozocomiale 

• Răspunde de curăţenia şi dezinfecţia cabinetului respectând Ordinul 261/06.02.2007. 

• Conform Ordinului MS nr 219/ 2002 legislaţiei în vigoare privind depozitarea şi gestionarea 

deşeurilor rezultate din activităţile medicale, aplică procedurile stipulate de Codul de 

procedură. 

• Respectă confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la pacienţi. 

• Respectă « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003. 

• Respectă programul de lucru şi programarea concediului de odihnă. 

• Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical. 

• Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi 

schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal. 

• Declară asistentului şef orice îmbolnăvire acută sau cronică pe care o prezintă. 

• Respecta programul de lucru de 7 ore si programarea concediului de odihna. 

• Este interzisă venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice, introducerea şi consumul 

acestora sau a drogurilor de orice fel în instituţie 

• Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi 

cerinţelor postului. 

• Respectă regulamentul de ordine interioară. 

• Ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţii de laborator 

• Respectă şi apără drepturile pacientului. 

• Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului. 
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• Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali. 

• Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine. 

• Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru 

sănătate 

• Nu ia decizii in ceea ce privesc activitati legate de eliberarea documentelor din laborator 

• Efectueaza controlul intern de calitate la analizele pentru care are competenta si pregatirea 

necesara 

•  Efectueaza mentenanta interna a echipamentelor cu care lucreaza- analizoarele laboratorului 

• Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu 

• Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al 

calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2013 

• Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor; 

• Respecta prevederile documentelor SMC; 

• Aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau 

de alte persoane participante la procesul de munca; 

• Executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator 

sau conducerea unitatii. 

• Nu semneaza buletinele de analize 

•  Nu decide cu privire la diferitele probleme aparute in laborator (anunta Seful de Laborator) 

• Nu divulga informatii / nu valideaza final buletine de analiza 

 

VII.  ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST CONFORM LEGISLATIEI 

IN VIGOARE  OMS  1224/2006,  pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de 

transfuzie sanguină din spitale 

• Ia cunoştinţă de indicaţia de transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor; 

• Verifică funcţiile vitale pre-transfuzionale , le notează şi semnează formularul  ‟FIŞA 

PACIENTULUI TRANSFUZATˮ  

• Recoltează eşantioanele de sânge în vederea efectuării probelor pre-transfuzionale şi transportă 

probele la UTS 

• Înregistrează  în ,, FIŞA  PACIENTULUI  TRANSFUZAT” funcţiile  vitale în timpul 

transfuziei şi post-tranfuzional. 

• Participă împreună cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului şi efectuarea controlului 

ultim pre-transfuzional . 

• Supraveghează pacientul pe toată durata administrării şi în următoarele ore; 

• În caz de reacţii transfuzionale aplică procedurile standard de urgenţă şi solicită medicul 

prescriptor sau de gardă; 

• Returnează  unităţii de transfuzie sanguină  din  spital  recipientele  de sânge  total sau 

componente sanguine transfuzate, precum şi unităţile netransfuzate. 

 

 

VIII. RESPONSABILITĂŢILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST ÎN 

PREVENIREA ŞI CONTROLUL INFECŢIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE 

ÎN CONFORMITATE CU LEGISLAŢIA ÎN VIGOARE O.M.S. nr. 1101/ 2016 şi cu 

prevederile „Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice” 

elaborat de MINISTERUL SĂNĂTĂŢII PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL NR. 791 

din 7 octombrie 2016 

a) implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea limitării infecțiilor; 

b) se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

practicilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

c) menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 
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d) informează cu promptitudine medicul de gardă/medicul șef de secție în legătură cu apariția 

semnelor de infecție la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

e) inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 

medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

f) limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alți 

pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

g) semnalează medicului curant existența elementelor sugestive de infecție asociată asistenței 

medicale; 

h) participă la pregătirea personalului; 

i) participă la investigarea focarelor. 

j) aplică  prevederile procedurii în cazul expunerii accidentale la produse biologice   

 

IX. ATRIBUŢIILE ASISTENTULUI MEDICAL ÎN CONFORMITATE CU 

PREVEDERILE LEGISLAŢIEI IN VIGOARE ORDINULUI  M.S.F. nr. 1226 / 2012 

PRIVIND GESTIONAREA DEŞEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITĂŢILE 

MEDICALE ŞI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA 

NAŢIONALĂ DE DATE PRIVIND DEŞEURILE REZULTATE DIN ACTIVITĂŢILE 

MEDICALE 

a) aplică procedurile stipulate de codul de procedură; 

b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate 

din activități medicale. 

 

X. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ (NSSM) 

conform Legii 319/2016 privind securitatea și sănătatea în muncă și Normelor generale de 

protecție a muncii / 2002 

În conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

lucratorul care încadrează acest loc de muncă are urmatoarele atribuţii pe linia securităţii şi sănătăţii 

în muncă: 

În calitate de lucrător are următoarele atribuţii: 

1.  Înainte de începerea lucrului, ia în primire locul de muncă. 

2.  Pe timpul luării în primire a locului de muncă, verifică: 

- starea fizică a aparaturii cu care urmează să lucreze ţi dacă constată nereguli informează pe 

conducatorul locului de munca despre aceasta şi urmează recomandările acestuia; 

- curăţenia la locul de munca şi dacă constată nereguli din propie iniţiativa remediazş neregula 

constatată; 

3.  După luarea în primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de muncă, măsurile cu 

caracter urgent ce trebuie rezolvate şi sarcinile curente de lucru pe ziua în curs; 

4.  Pregăteşte locul de muncă pentru lucru: 

- verifică dacă are toate materialele de care are nevoie, iar dacă este cazul solicită prin conducătorul 

locului de munca să i se asigure cele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu primite 

- pune în funcţiune aparatura pe care o deserveşte şi verifică modul ei de funcţionare. 

  Dacă constată nereguli opreşte aparatura la care a constatat neregulile şi informează despre aceasta 

pe conducătorul locului de muncă. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucrează până 

la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de către persoane 

care au competenţa în acest sens. 

5.  Pe măsură ce sarcinile primite sunt rezolvate, informează despre aceasta pe conducătorul locului 

de muncă. 

6.  Dacă pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli în rezolvarea sarcinilor sau apar 

nereguli în funcţionarea aparaturii cu care lucrează pentru indeplinirea sarcinilor, informează 

imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca şi urmează recomandările acestuia. 

7.  Nu părăseste locul de muncă fără aprobarea conducătorului locului de muncă. 

RĂSPUNDERI 

În conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securităţii şi sănătăţii în muncă 
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lucrătorul care încadrează acest loc de muncă are următoarele obligaţii pe linia securităţii şi sănătăţii 

în muncă. 

În calitate de lucrător are următoarele răspunderi: 

1. Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

2. Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de 

transport şi alte mijloace de producţie; 

3. Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze 

sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

4. Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice 

şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

5. Să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre 

care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

6.  Să aducă la cunoştinţa conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite 

de propria persoană; 

7. Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 

inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

8. Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 

9.  Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

10. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari; 

11. Să efectueze controlul medical periodic şi să informeze angajatorul despre rezultatele 

controlului medical periodic; 

12. Dacă starea sa de sănătate nu îi permite să desfăşoare sarcinile de muncă primite, să informeze 

imediat despre aceasta pe conducătorul locului de muncă şi să urmeze recomandările acestuia. 

 

XI. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE ŞI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) 

Legea 307 din 2006 și Ordinul 1427 din 2013  

 În ceea ce privește normele de prevenire și stingere a incendiilor are următoarele obligaţii 

principale: 

a) să respecte normele generale de apărare împotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispoziţii 

generale, precum şi regulile şi măsurile specifice stabilite în cadrul unităţii în care îşi desfăşoară 

activitatea;  

b) să respecte instrucţiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate în dotarea 

unităţii în care este angajat sau îşi desfăşoară activitatea;  

c) să participe, conform atribuţiilor stabilite, la evacuarea în condiţii de siguranţă a 

pacienţilor/persoanelor internate, însoţitorilor persoanelor cu handicap/aparţinătorilor şi a 

vizitatorilor, definiţi conform prezentelor dispoziţii generale;  

d) să anunţe, conform instrucţiunilor proprii de apărare împotriva incendiilor, orice eveniment care 

poate produce o situaţie de urgenţă;  

e) să intervină, conform instrucţiunilor proprii de apărare împotriva incendiilor, pentru stingerea 

oricărui început de incendiu, utilizând mijloacele de apărare împotriva incendiilor din dotare. 

f) supravegherea periodică sau, după caz, permanentă, a bolnavilor, în funcţie de gradul de 

mobilitate, vârstă şi starea de sănătate, astfel încât să se elimine posibilităţile de manifestare a unor 

cauze potenţiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lăsarea la îndemână a 

unor obiecte ori materiale care facilitează aprinderea focului, precum chibrituri şi brichete, mijloace 
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de încălzire, alte aparate electrice; 

g) repartizarea persoanelor în saloane, în funcţie de gradul de mobilitate, astfel încât să poată 

permite personalului medical să cunoască, în mod facil şi operativ, care sunt pacienţii de a căror 

evacuare răspunde, pentru a se realiza salvarea acestora în cel mai scurt timp posibil;  

h) marcarea şi montarea de etichete, pe uşile camerelor şi saloanelor de bolnavi, precum şi în 

dreptul paturilor acestora, în vederea cunoaşterii permanente de către personalul medical a 

posibilităţilor de deplasare ori evacuare a persoanelor. 

 

XII. ATRIBUȚII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI MANAGEMENTUL 

RISCURILOR : 

1. Respectă procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calității 

2. Respectă procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calității conform 

fișelor de proces documentate pentru fiecare direcție / serviciu / birou / compartiment în 

parte 

3. Participă la activități de îmbunătățire a  calității serviciilor medicale și de îngrijire  a 

bolnavilor , într-un timp  alocat de 2 ore/lună, sau readaptat în funcție de necesități, de către 

medicul șef de secție sau asistentul coordonator.  

4. Utilizează exclusiv edițiile în vigoare ale documentelor sistemului de management al 

calității 

5. Cunoaște și respectă politica managementului referitoare la managementul calității și 

managementul riscurilor 

6. Participă activ la realizarea obiectivelor generale ale calitații stabilite de management și a 

obiectivelor specifice locului de muncă 

7. Identifică, evaluează și revizuie riscurile pentru activitățile desfășurate, aplică măsurile de 

control pentru riscurile identificate și le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul 

său de activitate 

8. Identifică neconformitățile, completează Fișa de neconformitate cu avizul șefului ierarhic și 

o înregistrează și depune la Secretariatul instituției 

9. Identifică evenimentele adverse și a celor potențial de afectare a pacientului și completează 

Raportul de evenimente adverse și a celor cu potențial de afectare a pacientului, pe care îl va 

înregistra și depune la Secretariatul instituției după ce a fost avizat de șeful ierarhic 

10. Are obligația ca în termen de 5 zile de la data primirii oricărei note, adrese, proceduri, 

protocoale, instructiuni de lucru să şi le însuşească şi să şi le asume cu semnătură de luare la 

cunoştinţă.   Excepție de la încadrarea în termenul menționat fac angajații care beneficiază 

de concediu (de orice tip) sau au contractual de muncă suspendat, cu amendamentul că 

imediat după reluarea activității vor trebui să subscrie prezentei atribuţii respectând aceleași 

termene. 

 

XIII. CLAUZA DE CONFIDENŢIALITATE: 

• Are obligația păstrării confidențialității asupra tuturor datelor și informațiilor obținute în 

exercitarea sarcinilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, iar în cazul părăsirii serviciului 

prin desfacerea contractului de muncă, transfer, detaşare sau demisie, orice declaraţie 

publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă juridic; 

 

XIV. MENŢIUNI SPECIALE 

• Participă la procesul educaţional al viitorilor asistenţi medicali în cadrul stagiilor de instruire 

practică. 

• Menţine gradul instruirilor, calificărilor şi autorizărilor conform criteriilor de competenţă şi 

calificare profesională pentru realizarea obiectivelor calităţii. 

• Prezintă calităţi, deprinderi, aptitudini şi abilităţi pentru: 

▪ spirit de observaţie 

▪ analiza, clasificarea şi înregistrarea manifestărilor funcţionale, reacţiilor şi 

progreselor pacientului 
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▪ comunicare eficientă prin participare, ascultare, abilitate de a accepta şi respect 

▪ capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit 

▪ necesitatea de adaptare pentru munca în echipă, atenţie şi concentrare 

distributivă 

▪ instituirea actului decizional propriu 

▪ capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă 

▪ manualitate şi responsabilitate 

▪ discreţie, corectitudine, compasiune 

▪ solidaritate profesională 

▪ valorizarea şi menţinerea competenţelor 

▪ informarea, participarea, evaluarea performanţei 

▪ reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi 

▪ susţinerea calităţii totale în actul de îngrijire şi tratament al pacienţilor. 

 

XV. RECOMPENSAREA MUNCII 

• Salariul: conform legislației în vigoare 

• Forma de salarizare: conform legislației în vigoare 

• Recompensări indirecte: nu este cazul 

 

XVI. TERMENI ŞI CONDIŢII 

• Încheierea contractului individual de muncă: la angajare; 

• Condiţii privind sănătatea şi securitatea în muncă potrivit  legislaţiei în vigoare; 

• Timpul de muncă şi timpul de odihnă: conform  contractului individual de muncă, Ordinului 

MS 870/2004 cu modificările și completările ulterioare, contractului colectiv de munca; 

• Protecţia socială a salariaţilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de 

munca aplicabil și legislației în vigoare; 

• Formarea profesională conform legislației în vigoare; 

• Normative de personal conform legislației. 

 

XVII. SISTEMUL DE PROMOVARE 

• Posturile în care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011, 

TITLUL II;  

• Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II și a procedurii operaționale 

aprobate. 

 

XVIII. CRITERII DE EVALUARE 

• Criterii de evaluare a performanţelor profesionale individuale în baza Dispoziţiei nr. 

398/2011 şi Dispoziţiei nr. 314/2016 emisă de Consiliul Judeţean Alba conform 

Regulamentului  de evaluare a performanţelor  profesionale individuale. 

 

XIX. LEGISLAŢIE: 

            GENERALĂ 

• Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii ; 

• Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizată*) privind apărarea împotriva incendiilor, 

ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare 

împotriva incendiilor la unităţi sanitare; 

• Legea 319/2006 privind protecţia şi securitatea muncii; 

• Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a 

datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale; 

• Ordin  Nr. 91761 din  2019 pentru aprobarea Normelor tehnice privind  curăţarea, 
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dezinfecţia și sterilizarea în unităţile sanitare publice și private, tehnici de lucru și 

interpretare pentru testele de evaluare a eficienței procedurii de curățenie și dezinfecție, 

procedurilor recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc, 

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de suportul care urmează să fie 

tratat și a metodelor de evaluare a derulării și eficienței procesului de sterilizare; 

• ORDIN  Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile 

sanitare şi cu prevederile„ Ghidului practic de management al expunerii accidentale la 

produse biologice”elaborat de MINISTERUL SĂNĂTĂŢII PUBLICAT IN MONITORUL 

OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016 

• Codul de etică şi deontologie profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de 

Urgență Alba Iulia; 

• Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Spitalului Județean de 

Urgență Alba Iulia; 

 

            SPECIFICĂ    

• ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ   Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea 

profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent 

medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, 

Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările aduse prin Legea nr. 

187/2012; 

  Legea nr. 53/2014; 

  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 23/2014; 

  Legea nr. 140/2014; 

  Legea nr. 278/2015. 

• Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului completată cu Legea 347/2018; 

• Atribuţiile asistentului medical generalist din secţiile cu paturi conform OMS 560/1999; 

• Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregătire 

profesională, a planului de învăţământ şi a programei şcolare pentru calificarea 

asistent medical generalist pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul 

preuniversitar postliceal;  

• Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European şi a Consiliului din 20 noiembrie 2013  de 

modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoaşterea calificărilor profesionale şi a 

Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativă prin intermediul 

Sistemului de informare al pieţei interne („Regulamentul IMI”); 

• Standardul ocupaţional privind profesia de asistent medical generalist. 

 

XX. PRECIZĂRI 

• În funcţie de perfecţionarea sistemului de organizare şi a sistemului informaţional şi 

informatic, de schimbările legislative, prezenta fişă a postului poate fi completată cu atribuţii, 

lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe, care vor fi supuse avizării OAMGMAMR  și 

comunicate ulterior salariatului.  

 

Am primit un exemplar  din fişa postului și îmi asum responsabilitatea îndeplinirii sarcinilor 

ce îmi revin şi consecințele din nerespectarea acestora. 

 

    

 


